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Temeljem ¢lanka 23. Statuta Turistike zajednice podru¢ja Kumrovec, Desini¢, Zagorska Sela
(Sluzbeni glasnik KZZ 36/21), Turisti¢ko vijece Turisticke zajednice podru¢ja Kumrovec, Desinié,
Zagorska Sela na svojoj 7. sjednici 15. prosinca 2022. donosi:

PRAVILNIK

o UNUTARNJEM USTROJSTVU, ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
TURISTICKOG UREDA TURISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA KUMROVEC, DESINIC,
ZAGORSKA SELA (3 DOPUNA )

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nain rada, unutarnje ustrojstvo,
sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvrsitelja, poslovi i zadaci radnika, mijerila za
odredivanje place te druga pitanja od znaCenja za rad TuristiCke zajednice podrugja Kumrovec,
Desini¢, Zagorska Sela (u daljnjem tekstu: Zajednica).

Clanak 2.

Odluku o ustrojstvu donosi Turisti¢ko vijeée Zajednice. Ustrojstvo Turistitke zajednice treba
odgovarati potrebama i zahtjevima ¢&lanova Zajednice i moguénosti za struéno, kvalitetno,
pravovremeno i odgovorno izvr$avanje zadaéa Zajednice.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Turisti¢ka zajednica podru¢ja Kumrovec, Desini¢, Zagorska Sela u okviru svog djelokruga obavlja

slijede¢e stru¢ne i administrativne poslove:

1) provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

2) obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednice tijela Zajednice,

3) obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela zajednice,

4) obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opce poslove, vodi evidenciju
i statistitke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

5) izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

6) daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

7) organizira rad turisti¢ko-informativnog centra,

8) obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 4.
Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Turisti¢ke zajednice odnose se osobito
na:
1) prikupljanje, obradu i distribuciju informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma na
podrudju Zajednice,
2) prikupljanje informacija o turisti¢kim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znaCaja za turizam Zajednice,
3) informiranje turista o znamenitostima i privladnostima turistiCkog okruZja, spomenicima
kulture i dr.,
4) promocija turisti¢kih proizvoda s podru¢ja Zajednice,
5) pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,



6) suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

7) drugi poslovi utvrdeni zakonom i aktima Skupstine Zajednice ili Turistitkog vijeca.
Turisti¢ka zajednica mozZe radi izvr$avanja poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka izdavati biltene ili druge
periodi¢ne publikacije.

Clanak 5.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisti¢ke zajednice provodi se na temelju godisnjeg
programa rada. Godi$nji program rada donosi Turisti¢ko vijeée, a usvaja ga Skupstina.

II1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

U cilju strutnog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrsavanja poslova Zajednice utvrdenih
¢lankom 3. ovog Pravilnika, u Turistitkoj zajednici sistematiziraju se sljede¢a radna mjesta:
Direktor turistiCkog ureda, broj izvrsitelja: 1

Pomocnik direktora turisti¢kog ureda, broj izvrsitelja: 1

Radnik zaposlen na stru¢nim poslovima, broj izvrsitelja: 1

Clanak 7.

Na radne odnose zaposlenih u Turistickoj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi
s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Pravilnikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede struéne spreme, radnog iskustva,
znanja, jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickoj
zajednici

Clanak 8.
Direktor Turisticke zajednice organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turistitke zajednice i u
granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Clanak 9.
Direktor Turisti¢ke zajednice mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

1) daima zavrSen stru¢ni studij ili preddiplomski sveu¢ili$ni studij.

2) da ima najmanje dvije godine dana radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju
steCene spreme iz tocke 1. ovog stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima u turizmu.

3) da aktivno zna jedan svjetski jezik;

4) da poznaje rad na osobnom radunalu;

Pomoc¢nik direktora mora ispunjavati sljedeée uvijete:
1) daima zavrSen struéni studij ili preddiplomski sveugili$ni studij.
2) daima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu
3) da aktivno zna jedan svjetski jezik;
4) da poznaje rad na osobnom racunalu;

Radnik zaposlen na stru¢nim poslovima u turisti¢koj zajednici mora ispunjavati sljedeée posebne
uvjete:
1) da ima zavrSenu najmanje srednju Skolu ( gimnazija, &etverogodiinja ili petogodisnja
strukovna $kola)
2) da ima najmanje godinu dana radnog iskustva
3) da poznaje jedan svjetski jezik;
5) da poznaje rad na ra¢unalu.



Clanak 10.

Direktora Turisti¢ke zajednice na temelju javnog natje¢aja imenuje Turisti¢ko vijece. Javni natjecaj

objavljuje se u javnom glasilu kojeg odredi Turisti¢ko vije€e i na web stranici zajednice, s time da
natjecaj traje osam dana od dana objave.

Clanak 11.

Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natje¢aj ¢e se ponoviti. Do imenovanja direktora Turistitke zajednice na temelju ponovljenog
natjecaja zajednicu zastupa predsjednik zajednice.

Clanak 12.

Direktora Turistitke zajednice, u sluaju odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju odredi
Turisticko vijece.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turisti¢ke zajednice ima prava i duznosti Direktora.

Clanak 13.
Direktor Turisti¢ke zajednice:

1) zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zajednice,

2) zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,
te pravnim osobama za javnim ovlastima,

3) organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turistickog ureda,

4) provodi odluke Turisti¢kog vijeéa,

5) organizira izvr§avanje zada¢a Zajednice,

6) u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada.

7) uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaé¢e budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju€cima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

8) najmanje jednom godi3nje Turistickom vijeéu podnosi izvjeSée o svom radu i radu Turisti¢ke
zajednice

9) uz prethodno odobrenje Turistickog vijeéa, odlutuje o zaposljavanju djelatnika u Turisti¢koj
zajednici i rasporedivanju djelatnika na odredena radna mjesta u skladu s aktom o ustrojstvu
1 sistematizaciji Turisti¢ke zajednice.

10) upozorava djelatnike Turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

11) odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije,

12) predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju Turistitke zajednice,

13) odlutuje o povjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Zajednice,

14) potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

15) priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeéa i Skupstine
Zajednice,

16) predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Turisti¢ke zajednice,

17) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 14.

Direktor Turisticke zajednice moze biti razrijesen:

1) na osobni zahtjev,

2) ako zbog neizvrsavanja ili nemarnog vrienja svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti svoje
zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bio oteZano,



3) ako je uslijed nezakonitog, nesvjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoradenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati $teta,

4) ako bez osnovanog razloga ne izvr3i ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5) ako ne podnese Turistikom vijeéu izvijesée o svom radu i o radu Turisticke zajednice.
6) ako Turisti¢ko vijece ne prihvati izvjesée o radu direktorai radu Turisticke zajednice

Clanak 15.
Pomoc¢nik direktora obavlja sljedece poslove i zadatke:

1) obavlja jednostavnije struéne poslove za Turisti¢ke zajednice koje mu povjeri direktor,

2) obavlja stru¢ne, administrativno — tehni¢ke i knjigovodstvene poslove,

3) sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira Zajednica,

4) sudjeluje na sjednicama skupstine Turisti¢kog vijeéa u svojstvu zapisnicara,

5) sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupstine i Turistickog vijeéa,

6) obavlja tehnicke i pomoéne poslove uredskog poslovanja,

7) vodi propisane i druge evidencije,

8) arhivira spise, dokumentaciju i dr.

9) wvrdi prijem i otpremu poste,

10) obavlja daktilografske poslove,

11) obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor.

Clanak 15a.
Radnik zaposlen na stru¢nim poslovima u turisti¢kom uredu obavlja sljedece poslove i zadatke:
1) obavlja jednostavnije struéne poslove za Turisti¢ku zajednicu koje mu povjeri direktor,
2) obavlja stru¢ne, administrativno — tehni¢ke i knjigovodstvene poslove,
3) sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisti¢ke dogadaje koje
organizira Zajednica,
4) sudjeluje na sjednicama skupstine Turistitkog vijeéa u svojstvu zapisnicara,
5) sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupstine i Turistitkog vijeca,
6) obavlja tehnicke i pomo¢ne poslove uredskog poslovanja,
7) vodi propisane i druge evidencije,
8) arhivira spise, dokumentaciju i dr.
9) vrsi prijem i otpremu poste,
10) obavlja daktilografske poslove,
11) obavlja i sve druge poslove koje mu povijeri direktor.

IV. PLACE RADNIKA

Clanak 16.

Radnici u Turistickoj zajednici duzni su povjerene poslove obavljati savjesno, stru¢no i
pravovremeno sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice te ovim Pravilniku.

Clanak 17.

Ako pojedini radnik ne obavlja povjerene poslove na zakonit i struéan nacin, direktor Turisticke
zajednice protiv istoga moZe poduzeti mjere utvrdene zakonom i drugim propisima.



Clanak 18.

Pla¢a radnika u Turistickoj zajednici utvrduje se mnoZenjem osnovice za obralun plade s
pripadaju¢im koeficijentom.

Osnovica za obratun place radnika ( direktora ) u Turistikoj zajednici utvrduje se u iznosu od
7.812,50 kuna., ili mnoZenjem sa te¢ajem 7,53453/100, a isti iznosi 1.037,51 eura
Placa radnika uvecava se za 0,5 % za svaku navrenu godinu radnog staza, a najvise do 20 %.

Clanak 19.

Koeficijenti za izratun plaée iz ¢lanka 18. stavak 1. ovoga Pravilnika utvrduju se u sljede¢im
vrijednostima:

— direktor TuristiCkog ureda — koeficijent - 1
— pomocnik direktora Turistickog ureda — koeficijent — 0,80
— radnik zaposlen na struénim poslovima — koeficijent — 0,75

Clanak 20.

Radnik ima pravo na uvecanje osnovne place — dodatke na osnovnu plaéu ako radi u slijedeé¢im
posebnim uvjetima:

- za prekovremeni rad..............oooiiiii i, 50%
- za rad praznikom i blagdanima...................c.coooeiiii.. .. 50%
-zaradnedjeljom............ooii 35%
Clanak 21.

Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplaéuje naknada place u visini kao da je naradu.
Za utvrdivanje trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakonom.

Godisnji odmor u trajanju od 4 tjedna ( 20 radnih dana ),uveéava se za radnike u skladu sa pojedina¢no

odredenim mjerilima, s time da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini:

1. S obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta na koje su radnici rasporedeni:
e Magistar struke ili struéni specijalist ili visoka stru¢na sprema stedena prema

prijaSnjim propisima 5 dana
e Sveutilisni ili struéni prvostupnik ili vi§a stru¢na sprema stecena prema prijasnjim
propisima 4 dana
e Srednja struéna sprema 3 dana
e Niza stru¢na sprema od srednje $kole 2 dana

2. S obzirom na duzinu radnog staza:
¢ Do 5 godina radnog staza 1 dan
e (Od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana



Od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

Od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
Od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
Od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
Od 30 i vise godina radnog staza 8 dana

3. S obzirom na socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete jo3 po 1 dan
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

djecu 3 dana
osobi s invaliditetom 2 dana

Slijepi radnik ili radnik donator organa ima pravo na najmanje 30 dana godis$njeg odmora.

Clanak 22.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust) u sljedeéim slu¢ajevima:

sklapanje braka - 5 radnih dana

rodenje djeteta - 5 radnih dana

smrti ¢lana obitelji i to:

supruznika, djeteta ili roditelja - 5 radnih dana

ostalih ¢lanova uze obitelji, roditelja supruznika - 2 radna dana
selidbe i to:

selidbe u drugo mjesto - 4 radna dana

selidbe u istom mjestu - 2 radna dana

za dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana

teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - 3 radna dana
nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan
elementarne nepogode koja je zadesila radnika - 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust u svrhu stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja na koje je
upucen od Poslodavca ili uz njegovu suglasnost i to:

za pripremu polaganja struénog ispita u trajanju od - 5 radnih dana,

na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na vi$oj, visokoj 8koli i fakultetu u trajanju od -
2 radna dana za svaki ispit,

za zavr$ni rad - 5 radnih dana,

na placeni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavravanja na koje je upucen.



Clanak 23.
Radnici imaju pravo i na sljedeéa sredstva zajednicke potrosnje:

* prigodne nagrade (naknada za godi3nji odmor, bozi¢nica, uskrsnica i sl.)

* -otpremnine i darovi (otpremnina pri odlasku u mirovinu, otpremnina zbog poslovno
uvjetovanog otkaza i osobno uvjetovanog otkaza prema Zakonu o radu, otpremnine zbog
ozljede na radu i profesionalne bolesti, dar u naravi/dobrima)

® jubilarne nagrade,

® potpore (solidarne pomoci).

Iznosi na pojedina prava iz prethodnog stavka odreduju se u visini aktualnih iznosa neoporezivih
svota odredenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 24.

U povodu dana sv.Nikole radniku — roditelju djeteta mlade od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina
u tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u iznosu na koji se prema posebnom
propisu ne plaéa porez na dohodak

Clanak 25.
Do popune radnih mjesta predvidenih ovim Pravilnikom i stvaranja financijskih uvjeta za

popunjavanje, direktor ée organizirati poslovanje ureda preraspodjelom poslova prema potrebi s
postoje¢im djelatnicima.

Clanak 26.

Pravo radnika Turisticke zajednice na ostvarivanje ostalih naknada koje se priznaju u materijalne
troSkove utvrduje posebnim aktom direktor Turisti¢ke zajednice, u skladu s opéim propisima o radu,
drugim propisima, opéim aktima Zajednice i ovim Pravilnikom.

Clanak 27.

Kad je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice u naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Dnevnica se odreduje u visini neoporezivog iznosa u skladu s posebnim propisom.

Clanak 28.

Radnik ima pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla, koji je definiran kao
1,00 kn po kilometru odnosno u novoj valuti pomnozen na slijede¢i na¢in : 1x7,53/100

Naknada troskova prijevoza za prethodni mjesec isplacuje se radniku u teku¢em mjesecu zajedno sa
pla¢om za prethodni mjesec.

Clanak 29.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troSkovi u visini iznosa na koji se, sukladno posebnom propisu ne plaéa porez na dohodak.

Clanak 30.
Rad Turisticke zajednice je javan.



Podatke i obavijesti o pitanjima iz djelokruga rada Turisticke zajednice za sredstva javnog

priopéavanja moZe davati samo direktor Turisticke zajednice ili osoba koju on za to ovlasti.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik je usvojen kad ga prihvati Turisti¢ko vijece Zajednice.
[zmjene i dopune Pravilnika vrse se na nadin i u postupku utvrdenom za njegovo donogenje.

Clanak 32 .
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja na sjednici Turisti¢kog vije¢a Zajednice.

Ur.broj: 2022 - 03

Turisticka zajednica podruéja
Kumrovec, Desinié, Zagorska Sela
predsjednik
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